
 

 

Chargé·e de mission médiation lynx et d’appui technique aux éleveurs 
 
Vous souhaitez intégrer une équipe à taille humaine, dynamique et engagée ? Vous recherchez une ambiance de 
travail collaborative, une certaine autonomie, vous êtes volontaire pour porter des initiatives ? Cette proposition 
est peut-être faite pour vous !  
Le Parc naturel régional des Vosges du Nord, dont le siège se situe au château rénové de La Petite-Pierre 
(67290), est à la recherche d’un·e chargé·e de mission médiation Lynx et d’appui technique aux éleveurs. 
 
L’équipe du Parc regroupe une cinquantaine d’agents issus de formations et parcours diversifiés dans les 
domaines de la nature, de la médiation, de l’architecture, de l’aménagement, du tourisme, de la culture, … Le 
pôle nature-agriculture, auquel est rattachée la mission, regroupe une douzaine d’agents, écologues, ingénieur 
agronome, conservateur et garde de RNN, animateurs Natura 2000… aux profils et compétences naturalistes 
variés et complémentaires. Depuis 2021, le Parc naturel régional des Vosges du Nord (PNRVN) anime le Plan 
Régional d’Actions (PRA) en faveur du Lynx pour le massif des Vosges ; ce plan est piloté par la DREAL Grand Est. 
  
Fonction :  
Vous serez chargé·e d’accompagner les acteurs liés à l’élevage (exploitants agricoles, élus, techniciens) du 
territoire des Vosges du Nord afin d’améliorer l’acceptabilité de l’espèce Lynx boréal. Cette mission est proposée 
en application de l’axe 1 du PRA Lynx Vosges « Coexistence avec la chasse et l’élevage ». 
Cette mission s’exerce en lien avec les pilotes d’actions (le PRN des Ballons des Vosges et le PNR des Vosges du 
Nord) et la DREAL Grand Est, en étroite collaboration avec l’animatrice du PRA en faveur du Lynx du massif des 
Vosges, le coordinateur du pôle nature-agriculture du PNR des Vosges du Nord et la chargée de mission 
Agriculture durable du PNR des Vosges du Nord. 
 
 
Mission :  
 
Objectifs généraux : 
- Améliorer l’acceptabilité du Lynx avec le monde de l’élevage ; 
- Permettre une cohabitation apaisée entre les éleveurs et les grands prédateurs ; 
- Accompagner techniquement les éleveurs dans la mise en place de mesures de protection ; 
- Faciliter le rapprochement entre acteurs agricoles et les parties prenantes du PRA, dont le réseau Loup-Lynx ; 
- Participer à la communication du plan régional d’action en faveur du Lynx. 
 
Détails des activités : 

 
 Apporter un appui direct aux éleveurs des Vosges du Nord (0,6 ETP)  

 

- Réalisation de diagnostics de vulnérabilité sur les exploitations agricoles ; 
- Appui au dossier administratif de subvention relatif aux moyens de protection ;  
- Conseil technique aux éleveurs sur la mise en œuvre de moyens de protection ; 
- Assistance dans les procédures de constat de dommage et la mise en œuvre de mesures d’urgence ; 
- Mise en place et suivi d’un dispositif d’alerte autour des parcelles les plus exposées ; 
- Animation du collectif des éleveurs ovins du PNRVN (lien avec les services de l’Etat, lien avec le réseau 

Loup-Lynx, information sur les dispositifs financiers et techniques mobilisables, innovation technique…). 

 Organiser des actions collectives avec les acteurs locaux (0,3 ETP)  
 

- Coordination des formations individuelles ou collectives sur les sujets des grands carnivores et des 
moyens de protection (chien de protection, clôture électrifiée, aide berger) ;  

- Organisation et encadrement de chantiers participatifs d’aide à la mise en place des moyens de 
protection en lien avec l’association Luchs Projekt Pfälzerwald ;  

- Veille technique sur les expérimentations transrégionales et transfrontalières liées aux moyens de 
protection ;  

- Créer du lien avec l’enseignement agricole ;  
- Organisation de tests d’éventuels nouveaux moyens de protection avec les exploitants volontaires ; 
- Formalisation des retours d’expérience concernant les mesures mises en œuvre localement. 



 

 

 
 Participer à la sensibilisation aux enjeux de la cohabitation homme/prédateurs (0,1 ETP) 

 

- Mise en valeur des exploitants engagés dans des actions concrètes favorisant la cohabitation avec les 
grands carnivores (communication, relais vers les médias) ;  

- Organisation d’actions de sensibilisation du grand public (au sein du massif des Vosges) concernant : le 
métier d’éleveur, les bons comportements à adopter face aux chiens de protection, les enjeux de la 
conservation du Lynx… 

 
Profil / Expérience :  
- Formation Bac +5 en agronomie avec un fort intérêt pour la protection de l’environnement ;  
- Formation Bac +5 en écologie avec une expérience significative en lien avec l’élevage ; 
- Technicien expérimenté et ayant déjà mené des actions de médiation élevage/grands prédateurs. 
 
Compétences et savoir-faire : 
- Connaissance sur les grands carnivores et en écologie ; 
- Bonnes connaissances sur le thème de la coexistence avec les grands carnivores ; 
- Maitrise des moyens de protection des troupeaux et des itinéraires techniques d’élevage ; 
- Maitrise de QgIS et des outils informatiques ; 
- Capacités d’animation de réunions et sens de la pédagogie ; 
- Capacité à animer et solliciter un réseau d’acteurs ; 
- Capacité d’encadrement de chantier sur le terrain ; 
- Maitrise de la communication bienveillante ou des techniques de gestion des conflits ou des méthodes de 

concertation. 
 
Qualités :  
- Sens des relations humaines (capacité d’écoute, d’empathie…) ; 
- Aptitude à travailler en équipe ; 
- Sens des responsabilités et de l’organisation, esprit d’initiative ; 
- Capacités rédactionnelles et de synthèse ;  
- Aptitude à la compréhension des enjeux agricoles ; 
- Bonne condition physique. 
 
Langue : 
Allemand souhaité. 
 
Positionnement du poste : 
- Poste sans fonction d’encadrement, rattaché au pôle Nature-Agriculture ; 
- Poste transversal en lien avec de nombreux partenaires techniques et élus du territoire ; 
- Liens spécifiques avec le coordinateur de pôle ; 
 
Conditions contractuelles proposées :  
- Poste basé au château de La Petite-Pierre (67290) ; 
- Permis B et véhicule indispensables ; covoiturage possible au départ de plusieurs grandes villes (Strasbourg, 
Saverne… 
 - Horaires fixes mais susceptibles de varier ponctuellement en fonction de l’activité et de l’organisation des 
réunions en soirée ou exceptionnellement le week-end ; 
- CDD de 12 mois renouvelable. 
 
Avantages du poste : 
- Rémunération fonction de l’expérience du candidat ; 
- Territoire d’activité : le Parc naturel régional des Vosges du Nord et massif des Vosges ; 
- Poste à temps plein de 35h/semaine avec possibilité de bénéficier d’un régime de RTT attractif de 23 jours / an 
selon organisation du temps de travail retenue ; 
- Mise à disposition d’un ordinateur portable + téléphone portable ; 
- Télétravail possible selon modalités à convenir ; 



 

 

- Tickets restaurants pris en charge pour moitié par l’employeur ; 
- Participation employeur à la santé et à la prévoyance selon régime retenu ; 
- Déplacements professionnels remboursés selon barème kilométrique, véhicules de service à disposition sur 
réservation ; 
- Action sociale via le CNAS. 
 
Entrée en fonction : 
Dès que possible 
Une première sélection des candidatures sera opérée sur dossier. Les candidats présélectionnés seront 
auditionnés autour du 15 février 2024. 
 
 
 
Candidatures à faire parvenir avant le 31 janvier 2024 à l’attention de : 
  

 
Monsieur le Président 

Syndicat de Coopération pour le Parc naturel régional des Vosges du Nord 
2 place du Château 

67290 LA PETITE PIERRE 
 

Adresse mail : s.stark@parc-vosges-nord.fr 
 
 


